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ABSTRAK

Perkembangan teknologi informasi mendorong transformasi manajemen SDM pada
UMKM, termasuk Galendo Tri Putra. Penelitian ini mengembangkan sistem informasi
absensi karyawan berbasis web yang terintegrasi dengan perhitungan upah dan
analisis kinerja untuk menggantikan proses manual yang kurang efektif. Sistem ini
memungkinkan pencatatan kehadiran otomatis, perhitungan upah yang akurat,
serta evaluasi kinerja berdasarkan kedisiplinan, kehadiran, dan pencapaian target.
Dikembangkan menggunakan HTML, CSS, PHP, dan MySQL, sistem ini diharapkan
dapat meningkatkan efisiensi operasional, transparansi, akuntabilitas, dan
profesionalisme pengelolaan SDM di Galendo Tri Putra.

Kata Kunci: Analisis Kinerja, Manajemen Sumber Daya Manusia

1. PENDAHULUAN aspek tersebut dapat meningkatkan
kepuasan karyawan dan
mencerminkan profesionalisme
manajemen perusahaan.

Banyak UMKM masih
menggunakan sistem manual dalam
pencatatan absensi, penghitungan
gaji, dan evaluasi kinerja, yang
memiliki berbagai keterbatasan.
Proses vyang tidak terintegrasi
meningkatkan  risiko  kesalahan
pencatatan, memperlambat
pengolahan data, serta menyulitkan

Perkembangan teknologi
informasi mendorong digitalisasi
pengelolaan sumber daya manusia
untuk meningkatkan efisiensi,
transparansi, dan akurasi
pengambilan  keputusan. Dalam
dunia kerja, absensi, perhitungan
upah, dan evaluasi kinerja
merupakan aspek penting yang
memengaruhi produktivitas serta
keberlangsungan perusahaan.
Pengelolaan yang tepat pada aspek-
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pengarsipan. Selain itu, perhitungan
gaji secara konvensional berpotensi
menimbulkan ketidaksesuaian
dengan data kehadiran, sedangkan
evaluasi kinerja menjadi kurang
objektif karena tidak didasarkan
pada data yang terstruktur dan
terverifikasi.

Galendo Tri Putra, sebuah
UMKM di Kabupaten Ciamis, masih
menggunakan sistem absensi
manual dan penggajian yang terpisah
dari data kehadiran. Kondisi ini
menyebabkan  risiko  kesalahan
perhitungan, keterlambatan
pembayaran upah, serta kurangnya
transparansi. Selain itu, belum
adanya indikator kinerja yang
terukur menyulitkan perusahaan
dalam menilai produktivitas
karyawan objektif, yang
berpotensi menghambat
perkembangan perusahaan di masa
depan.

Digitalisasi sistem absensi dan
pengupahan menjadi solusi yang
tepat bagi Galendo Tri Putra dalam

secara

mengatasi berbagai kendala
pengelolaan sumber daya manusia.
Melalui sistem informasi absensi
berbasis web vyang terintegrasi
dengan perhitungan upah,
perusahaan dapat melakukan
pencatatan kehadiran secara
otomatis, mengurangi kesalahan
pencatatan, mempercepat proses
rekapitulasi data, serta
meningkatkan akurasi dan

transparansi dalam perhitungan gaji.
Karyawan juga dapat memperoleh
informasi yang jelas mengenai
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komponen upah vyang diterima
sehingga meminimalkan potensi
kesalahpahaman dan meningkatkan
kepercayaan terhadap manajemen

perusahaan.
Selain itu, sistem ini
mendukung analisis kinerja

karyawan berdasarkan data yang
terukur, seperti tingkat kehadiran,
ketepatan waktu, dan pencapaian

target kerja. Informasi tersebut
membantu manajemen dalam
melakukan evaluasi yang lebih
objektif, menyusun strategi
pengembangan SDM, serta
mengambil keputusan yang lebih

tepat berbasis data. Implementasi

sistem informasi ini tidak hanya
meningkatkan efektivitas
operasional dan profesionalisme

perusahaan, tetapi juga memperkuat
transparansi, akuntabilitas, serta
daya saing Galendo Tri Putra sebagai
UMKM vyang siap menghadapi
tantangan di era digital.

Il. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Sistem Informasi
Sistem informasi adalah suatu
kesatuan yang terdiri atas komponen-
komponen yang saling berkaitan untuk
mengelola data dan menghasilkan
informasi guna mendukung proses
pengambilan keputusan dalam
organisasi. Sistem ini mencakup
perangkat keras (hardware), perangkat
lunak (software), prosedur, manusia
(brainware), dan data yang diolah
menjadi informasi yang berguna.
Sistem informasi berfungsi tidak hanya
sebagai alat bantu teknis, tetapi juga
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sebagai sarana  strategis untuk
meningkatkan efisiensi, efektivitas,
dan produktivitas suatu organisasi
(Agustius, 2024).
2.2 Pengertian Absensi

Absensi adalah proses pencatatan
kehadiran individu dalam suatu
kegiatan atau aktivitas tertentu,
terutama dalam konteks pendidikan
sebagai catatan kehadiran siswa atau
mahasiswa selama proses
pembelajaran berlangsung.
Menurut(A. Putri & Handayani, 2022),
absensi memiliki peran penting dalam
memantau keterlibatan peserta didik,
yang berpengaruh langsung terhadap
efektivitas proses belajar mengajar.
2.3 Pengertian Analisis Kinerja

Analisis kinerja adalah proses
sistematis untuk mengevaluasi
efektivitas dan efisiensi kerja individu,

kelompok, atau organisasi dalam
mencapai tujuan yang telah
ditetapkan. Menurut (Rahman &
Kusuma, 2020), analisis kinerja

melibatkan pengukuran dan penilaian
berbagai aspek seperti produktivitas,
kualitas hasil kerja, serta perilaku kerja
yang berkontribusi pada pencapaian
target organisasi.
2.4 Galendo Tri Putra

Galendo Tri Putra merupakan
perusahaan yang bergerak di bidang
produksi galendo dan minyak kelapa
asli yang didirikan pada tahun 2003
oleh Bapak Dayat di Kabupaten Ciamis.
Dengan memanfaatkan kelapa sebagai
bahan utama, perusahaan ini awalnya
beroperasi sebagai usaha kecil yang
fokus pada pengembangan produk
berkualitas tinggi.

1. ANALISIS MASALAH
3.1 Analisis Masalah
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Perusahaan Galendo Tri Putra
merupakan salah satu pelaku Usaha
Mikro Kecil dan Menengah (UMKM)
yang bergerak dalam bidang produksi
makanan tradisional khas daerah, yaitu
galendo dan minyak kelapa. Meski
telah beroperasi cukup lama dan
memiliki keunggulan dari segi kualitas
produk serta ketersediaan bahan baku,
perusahaan ini belum memiliki sistem
administrasi modern yang mendukung
aktivitas operasionalnya, khususnya
dalam pengelolaan sumber daya
manusia. Hingga saat ini, pencatatan
absensi karyawan tidak dilakukan
secara tertulis maupun menggunakan
teknologi, sementara penghitungan
upah masih dilakukan berdasarkan
perkiraan pribadi pemilik.

Permasalahan ini berdampak
besar terhadap ketertiban, keakuratan
perhitungan gaji, serta evaluasi kinerja
karyawan. Dalam konteks ini, analisis

masalah diperlukan untuk
mengidentifikasi kondisi nyata yang
terjadi, penyebab munculnya

permasalahan, serta dampak dari
kondisi tersebut.
3.2  Analisis Sistem

Perusahaan Galendo Tri Putra
masih mengelola data karyawan
seperti absensi, upah, dan penilaian
kinerja secara manual. Hal ini
menimbulkan berbagai permasalahan,
seperti keterlambatan dalam
pengolahan data, risiko kesalahan
pencatatan, dan kesulitan dalam
memantau performa karyawan secara
efisien. Oleh karena itu, dibutuhkan
sebuah sistem informasi terintegrasi
yang mampu menangani proses
absensi, perhitungan upah, dan
penilaian kinerja secara otomatis dan
akurat.
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Sistem ini akan menerima data
masukan berupa informasi karyawan,
data absensi harian, dan parameter
upah seperti upah pokok, lembur,
serta insentif. Karyawan akan
melakukan absensi melalui sistem,
yang otomatis mencatat jam masuk
dan pulang. Data ini kemudian diolah
untuk menghitung total kehadiran,
upah bulanan, serta mendukung
penilaian kinerja yang dilakukan oleh
supervisor. Dengan sistem ini, proses

administrasi menjadi lebih efisien,
akurat, dan dapat menghasilkan
laporan yang berguna bagi

pengambilan keputusan manajemen.
3.3 Flowmap Prosedur Sistem

Karyawan Bagian Pelayanan Penmilik Perusahaan

Mencatat
dan memverifikasi
absensi

menghitung
upah berdasarkan data
absensi

menganalisis
kinerja karyawan

| Membuat f

f laporan upah/
/ Membuat

laporan kinerj

Melakukan
absensi
(datang/pulang)

menerima
laporan

menerima
slip gaji dan
laporan kinerja

Gambar 3. 1 flowmap prosedur sistem
yang ada di Galendo Tri putra
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V. PERANCANGAN SISTEM
4.1 Kebutuhan Sistem

Galendo Tri  Putra masih
menggunakan sistem manual untuk
absensi, pengupahan, dan penilaian
kinerja, sehingga berisiko
menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan proses, dan kesulitan
dalam evaluasi karyawan. Kondisi ini
juga menghambat pemantauan
produktivitas  serta  pengambilan
keputusan manajerial.

Untuk mengatasinya, diperlukan
sistem informasi terkomputerisasi
yang dapat mengelola absensi,
perhitungan upah, dan analisis kinerja
secara otomatis. Sistem ini diharapkan
dapat meningkatkan efisiensi, akurasi
data, transparansi, dan
profesionalisme dalam pengelolaan
sumber daya manusia di Galendo Tri
Putra.

4.2 Prosedur
dikumputerisasi
4.2.1 Pencatatan Absensi
Sebelumnya, absensi dicatat
di buku manual setiap hari. Proses ini
dikomputerisasi menjadi sistem digital,
di mana absensi masuk dan pulang
dicatat otomatis menggunakan input
berbasis jam kerja (melalui sistem

yang akan

input manual atau pemindai jika

tersedia).

4.2.2 Perhitungan Upah
Perhitungan upah yang

sebelumnya menggunakan kalkulator
dan buku kerja kini digantikan dengan
sistem otomatis yang mengambil data
absensi dan menghitung total gaji
berdasarkan hari kerja, lembur, dan
potongan.
4.2.3 Penilaian Kinerja Karyawan
Proses penilaian kinerja yang
sebelumnya dilakukan secara subjektif
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dan tidak terdokumentasi kini dapat
dilakukan berdasarkan data absensi,
keterlambatan, dan efisiensi kerja.
Sistem akan menyusun laporan
evaluasi bulanan secara otomatis
berdasarkan indikator yang ditetapkan
perusahaan.
4.2.4 Pengelolaan Data karyawan
Data karyawan yang
sebelumnya disimpan di dokumen fisik
atau spreadsheet akan dikelola dalam
basis data terpusat. Sistem akan
menyimpan informasi penting seperti
nama, ID karyawan, jabatan, status
kepegawaian, dan riwayat kehadiran.
4.2.5 Pembuatan Laporan
Pembuatan laporan absensi,
laporan gaji, dan evaluasi kinerja yang
sebelumnya dilakukan secara manual,
kini dapat dihasilkan secara otomatis
oleh sistem dalam bentuk cetak atau
file digital. Hal ini mempercepat proses
pelaporan dan memudahkan pemilik
usaha dalam pengambilan keputusan.
4.3 Flowmap Sistem Informasi yang
diusulkan

Karyawan Admin Pemilik

\ menenima laporan |
o asens |
\ wancan |

melakukan absensi
masuk

melakuian 1

menghitung Upah

melakukan analisis
Kinerjz karyawan

membuat laporan
ah dan

\reaporkan upan oan/
\ taporan apsensi. |

pandan |1
\ penician |

\ Ckinena [
\ /

Gambar 4. 1 Flowmap yang
diusulkan

4.4 Flowchart

melakukan
registrasi

input data karyawan DATABASE

l

melakukan absensi
karyawan

l

hitung upah
karyawan

l

melakukan analisis
kinerja karyawan

membuat Laporan absens,
upah, analisis kinerja
karyawan

Logout

Gambar 4. 2 Flowchart Sistem
Absensi, Upah Dan Anaisis Kinerja
Karyawan

V. IMPLEMENTASI SISTEM
5.1 Implementasi Sistem
Implementasi sistem dilakukan
setelah tahap perancangan dan
pengujian selesai. Sistem Informasi
Absensi Karyawan dengan Perhitungan
Upah dan Analisis Kinerja di Galendo
Tri Putra ini diimplementasikan dalam
bentuk  aplikasi  berbasis  web.
Tujuannya agar sistem mudah diakses
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oleh Admin maupun operator melalui
jaringan lokal (LAN) tanpa memerlukan
instalasi di setiap perangkat pengguna.
Langkah-langkah implementasi
meliputi pemasangan XAMPP sebagai
server lokal, penempatan file sistem ke
direktori htdocs, pembuatan database
melalui PHPMyAdmin, serta pengujian
fungsi-fungsi utama sistem seperti
input data absensi, perhitungan upah,
dan laporan mingguan.

5.2 Perangkat Keras dan perangkat
Lunak

1. Spesifikasi Perangkat keras yang

digunakan

a. Prosesor : CPU Intel Celeron
N4000 dengan kecepatan 1,10
GHz
(dual- core, ~1,1 GHz).

b. RAM : 4 GB (4.096
MB).

¢. Harddisk :Kapasitas 1 TB.

d. Sistem Operasi : Windows 11
Home Single Language 64-bit

2. Peraangkat Lunak yang digunakan

a. Visual Studio Code (VSC) : Sebagai
editor teks dan Integrated
Development Environment (IDE)
untuk pengembangan aplikasi.

b. XAMPP Digunakan untuk
menyediakan server lokal yang
mencakup Apache (Web Server),
MySQL (Database Server), dan
PHPMyAdmin untuk pengelolaan
database.

c. Google Chrome (Browser) : untuk
mengakses dan menguji aplikasi di
sisi klien.

d. MySQL : Sebagai basis data untuk
menyimpan dan mengelola sistem
informasi.

e. Ms. Office : Sebagai alat ntuk
pengelolaan pembuatan laporan
serta ppt yang akan di tampilkan
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5.3 Implementasi Prorgam
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5. Tampilan Halaman Tambah Data
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11. Tampilan Hasil Cetak Laporan
Absensi Karyawan

14. Tampilan Hasil Cetak Slip Upah
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17. Tampilan Halaman Data Analisis
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VI. KESIMPULAN
6.1 Kesimpulan

1. Sistem informasi absensi yang
dikembangkan mampu mencatat
kehadiran karyawan secara lebih
akurat dan efisien dibandingkan
sistem manual sebelumnya.

2. Perhitungan upah mingguan yang
mengacu pada total jam Kkerja,
upah pokok, potongan target, dan
upah bersih dapat dilakukan
secara otomatis dan transparan,
sehingga memudahkan proses
administrasi perusahaan.

3. Fitur analisis kinerja mingguan
turut membantu pimpinan dalam
memantau produktivitas
karyawan dan mengambil
keputusan yang lebih tepat.

4. Penerapan sistem ini membuat
proses dokumentasi kehadiran
dan penggajian lebih terstruktur,
mengurangi  kesalahan, dan
mendukung efisiensi operasional.
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